Erasmus+

Bilateralny projekt

yKompetencje miedzykulturowe
nauczycieli w wielokulturowych miastach
Warszawa-Berlin”

Czas realizacji: wrzesien 2016 r. — czerwiec 2018 r.
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*Warszawa - reprezentowana przez Biuro Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy (Lider projektu)

Realizatorzy:

Szkoty, do ktérych uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy:

v’ Szkota Podstawowa nr 221 z Oddziatami Integracyjnymi im. Barbary
Bronistawy Czarnowskie;

v' Gimnazjum nr 141 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala”

v XCIX Liceum Ogolnoksztaicgce z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Zbigniewa Herberta

Samorzgdowa placoéwka doskonalenia nauczycieli:
v'Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

Uczelnia pedagogiczna: =@
v'Akademia Pedagogiki Specjalne; %



Erasmus+ Partnerst

*Berlin - reprezentowany przez Senat Berlina, Departament
ds. Edukaciji, Mtodziezy i Nauki (Partner projektu)

Realizatorzy:

Szkoty do ktorych uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy:
v'Schiller-Gymnasium

v'Robert-Jungk-Oberschule
v'Katharina-Heinroth-Grundschule

Organizacje pozarzgdowe:
v'EBB Europaberatung GmbH
v'Eine Welt der Vielfalt Berlin e.V.

| Tfmi Berlin
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Erasmus+ Struktura zarzsczania projektenm

)

LIDER PARTNER
l
l Realizacja zadan
Grupa Zarzadzajgca Projektem ,Warszawa” Grupa Zarzgdzajgca Projektem ,Berlin”
Przedstawiciel Lidera (1 0s.) — przewodniczacy Przedstawiciel Partnera (1 0s.) -przewodniczacy
Przedstawiciel WCIES (1 os.) Przedstawiciel Schiller-Gymnasium (1 o0s.)
Przedstawiciel SP nr 221 (1 o0s.) Przedstawiciel Robert-Jungk-Oberschule (1 0s.)
Przedstawiciel Gimn. Nr 141 (1 os.) Przedstawiciel Katharina-Heinroth-Grundschule (1 0s.)
Przedstawiciel LO nr XCIX (1 os.) Przedstawiciel EBB Europaberatung GmbH (1 o0s.)
Przedstawiciel APS (1 os.) Przedstawiciel Eine Welt der Vielfalt Berlin e.V. (1 0s.)
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Biezgce administrowanie projektem

Zespot projektowy
Koordynator projektu, specjalista finansowy, specjalista merytoryczny
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Erasmus+ Metocdy | narzgczia wspolpracy
i komunikac]i migeclzy partherami projelkiu
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Metody komunikacji i wspotpracy miedzy Partnerami w Projekcie

kontakt telefoniczny, mailowy

spotkania Grup Zarzadzajgcych Projektem m.in.: monitorowanie procesu
wdrazania projektu, wymiana dobrych praktyk, ewaluacja i planowanie, job

shadowing
platforma e-Twinning — materiaty opracowane w ramach realizacji projektu

TEAMN



Erasmus+ Gléwne zagadniecnia do pracy
w rarmach cziavan projeldowych

Tematy poruszane podczas realizacji projektu:
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- Erasmus+ | Obszary do pracy w rams

sspraca wychowawcza w szkotach — integracja uczniéw
cudzoziemskich/uchodzczych ze srodowiskiem szkolnym

sspraca dydaktyczna — podniesienie jakosci (w tym efektywnosci)
pracy nauczycieli w wielokulturowej klasie

ssprzygotowanie studentow kierunkow pedagogicznych do pracy
w wielokulturowym srodowisku szkolnym



- Cele projekiu
Erasmus+ :

% praca wychowawcza w szkotach — integracja uczniow
cudzoziemskich/uchodzczych ze srodowiskiem szkolny

Cele skierowane do nauczycieli:

v rozwijanie kompetencji kulturowych i miedzykulturowych

v podniesienie kompetencji w zakresie metod pracy wychowawczej
z uwzglednieniem réznic i podobienstw kulturowych

Cele skierowane do uczniow:

v' uwrazliwienie na réznorodnos¢ kulturowg (zaangazowanie w
proces edukacji)

v’ przygotowanie do zycia w zmieniajgcym sie spoteczenstwie
(ksztattowanie postaw otwartosci i toleranciji)




Erasmus+

Cele projektu

% praca dydaktyczna — podniesienie jakosci (w tym efektywnosci)

pracy nauczycieli w wielokulturowej klasie

Cele skierowane do nauczycieli:

v

v

v

v

doskonalenie umiejetnosci modyfikacji programdéw nauczania
uwzgledniajgcych tresci miedzykulturowe

podniesienie kompetencji w zakresie nauczania jezyka polskiego
jako drugiego

przygotowanie nauczycieli do efektywnej pracy z uczniami
(opracowanie modelu oceniania)

stworzenie systemu wsparcia nauczycieli pracujgcych w
wielokulturowych klasach/szkotach (Sie¢ Nauczycieli)

Cele skierowane do uczniow:

v
v

stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju i edukacji
wspieranie w doskonaleniu jezyka ojczystego i kultywowaniu
rodzimej kultury



Cele projelktu

Erasmus+

L0

» przygotowanie studentow kierunkow pedagogicznych do pracy
w wielokulturowym srodowisku szkolnym

rozwijanie kompetenciji kulturowych i miedzykulturowych
przygotowanie do pracy w wielokulturowej klasie/szkole (model
ksztatcenia przysztych nauczycieli)
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Wskazniki powodzenia realizacji projektu:
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3 grupy adresatow dziatan projektowych (nauczyciele, uczniowie, rodzice)

po 5 ucznidw z kazdej szkoty partnerskiej (30 uczniow w obydwu regionach
partnerskich)

po 15 nauczycieli z kazdej szkoty partnerskiej (90 nauczycieli z dwdch
regionéw)

11 rezultatow pracy intelektualne;

1 sieC wspotpracy w kazdym z regiondw (Sie¢ Nauczycieli Pracujgcych z
Uczniami Cudzoziemskimi/Uchodzczymi pod nazwg ,Zrozumiec¢ innego’);

1 sieC ponadregionalna: Polsko-Niemieckiej Sie¢ wspotpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli pracujgcych z uczniami
cudzoziemskimi/uchodzczymi
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Przeprowadzenie pogtebionego badania dotyczgcego sytuacji uczniow
cudzoziemskich/uchodzczych w szkotach biorgcych udziat w projekcie
Opracowanie materiatéw i programéw szkoleniowych oraz przeprowadzenie
szkolen w regionach, w tym szkolen na temat metod i narzedzi pracy w
wielokulturowej szkole z zastosowaniem metody job shadowing

Opracowanie scenariuszy lekcji przedmiotowych dla ucznidéw szkdét biorgcych
udziat w projekcie i przeprowadzenie zaje¢ wg tych scenariuszy

Wymiana dobrych praktyk w zakresie metod i narzedzi organizacji kampanii
spotecznej oraz oceniania ucznidow cudzoziemskich

Opracowanie przewodnika dobrych praktyk dla nauczycieli w zakresie pracy
w wielokulturowej szkole

Przeprowadzenie kampanii spotecznej dot. wielokulturowosci

Powotanie sieci wspotpracy — w regionach oraz Polsko-Niemieckiej Sieci
wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli pracujgcych 2z uczniami
cudzoziemskimi/uchodzczymi

Spotkania miedzynarodowe

Konferencja podsumowujgca

Monitoring i ewaluacja



dzlewane rezultaty projektu

- Erasmus+ S[po

v' Diagnoza funkcjonowania dzieci cudzoziemskich/uchodzczych w
szkotach partnerskich

v' Podniesienie  kompetencji  kulturowych i  miedzykulturowych
nauczycieli oraz studentéw kierunkdéw pedagogicznych

v' Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie modyfikacji
programoOw nauczania poprzez wtgczanie tresci miedzykulturowych

v Wspdlne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z pracg z uczniami
cudzoziemskimi

v' Upowszechnienie zagadnienia miedzykulturowosci w szkole



Erasmus+ nialfinohogran

« wrzesien 2016 r. - listopad 2016 r. - Dziatania upowszechniajgce otrzymanie

dofinansowania na realizacje projektu wraz z opisem projektu:
v'’zamieszczenie informacji na stronach internetowych wszystkich organizacji partnerskich
v'spotkanie informacyjne inaugurujgce realizacje projektu w regionie dla berlinskich/warszawskich szkét

« listopad 2016 r. - Miedzynarodowe spotkanie projektowe (M1) w Warszawie,
ktdrego celem jest opracowanie narzedzi i metod pogtebionego badania (audytu)
przeprowadzanego w szkotach pilotazowych wskazujgcego na prawidtowosc

wyboru metod dalszych dziatan projektowych

v’ Metoda pracy. wyktad: prezentacja narzedzi i metod przeprowadzania badan w szkotach, omoéwienie
diagnozy sytuacji uczniow cudzoziemskich w szkoftach w Berlinie i w Warszawie, ktore staty sie
podstawg do opracowania zatozen projektu; warsztaty: praca uczestnikow w grupach nad
opracowaniem pytan do ankiety skierowanej do nauczycieli i uczniow szkot pilotazowych w zakresie

sytuacji uczniow cudzoziemskich, prezentacja przez grupy warsztatowe propozycji pytan do ankiety
potgczona z dyskusjg (ustalenie liczby odbiorcow ankiety)
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listopad - grudzien 2016 r. - Przeprowadzenie pogtebionego badania
dotyczgcego sytuacji ucznidw cudzoziemskich/uchodzczych w szkofach

pilotazowych.

v Metoda pracy: stworzenie Grupy ds. Audytu w kazdej szkole uczestniczgcej w projekcie sktadajgcej sie
z dyrektorow i nauczycieli placowek, ktorych zadaniem bedzie: przeprowadzenie ankiety, analiza
wynikow, opracowanie wnioSkow i przestanie ich do Grupy Zarzadzajgcej Projektem (GZP) w regionie.

grudzien 2016 r. - Partner projektu z Berlina przesyta wnioski z analizy badania w
swoim regionie do koordynatora projektu w Warszawie.

styczen 2017 r. - Miedzynarodowe spotkanie projektowe (M2) w Berlinie, ktérego
celem jest podsumowanie wynikow badania przeprowadzanego w szkotach
pilotazowych i ustalenie dalszych dziatan projektowych, w tym opracowanie
programu szkolenia dla nauczycieli i studentéow kierunkéw pedagogicznych w
zakresie metod i narzedzi pracy w wielokulturowej klasie/szkole.
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styczen - luty 2017 r. - Przygotowanie materiatobw szkoleniowych na podstawie
opracowanego programu oraz przeprowadzenie szkolen w regionach.

styczen 2017 r. - maj 2018 r. - Opracowanie przewodnika dobrych praktyk dla
nauczycieli w zakresie pracy w wielokulturowej szkole, w tym witgczania
elementow edukacji miedzykulturowej w realizowanych programach nauczania.

luty - marzec 2017 r. - Przeprowadzenie szkolen na temat metod i narzedzi pracy

w wielokulturowej klasie/szkole — wizyty w Warszawie (C1) i w Berlinie (C2)

v’ superwizja zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem formy job shadowing (wymiana dobrych praktyk) w
Warszawie (C1) i w Berlinie (C2); wymiana dobrych praktyk w zakresie przygotowania
studentow/nauczycieli do pracy w wielokulturowej klasie/szkole (APS w Warszawie - Eine Welt der
Vielfalt Berlin e.V. w Berlinie).

marzec 2017 r. — Wymiana doswiadczen i wspolne opracowanie zatozen Sieci
wspotpracy i samoksztatcenia  nauczycieli  pracujgcych z  uczniami
cudzoziemskimi/uchodzczymi w obydwu regionach partnerskich.



Erasmus+

marzec - kwiecien 2017 r. - Utworzenie Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli pracujgcych z uczniami cudzoziemskimi/uchodzczymi w obydwu
regionach partnerskich oraz utworzenie Polsko-Niemieckiej Sieci wspotpracy i
samoksztatcenia nauczycieli pracujacych z uczniami
cudzoziemskimi/uchodzczymi.

marzec - kwiecien 2017 r. - Opracowanie programu szkolenia dla nauczycieli w
zakresie wigczania elementow edukacji miedzykulturowej do nauczania
przedmiotowego, przygotowanie materiatow szkoleniowych i przeprowadzenie
warsztatow.

maj 2017 r. - Opracowanie scenariuszy lekcji przedmiotowych dla uczniow szkot
partnerskich z wykorzystaniem elementow edukacji miedzykulturowej i
przeprowadzenie zaje¢ wedtug opracowanych scenariuszy.

czerwiec 2017 r. - Przeprowadzenie ewaluacji dziatan projektowych (ankieta).



Harmonoegranm ezialan
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wrzesien 2017 r. - Miedzynarodowe spotkanie projektowe (M3) w Berlinie,
ktorego celem jest podsumowanie wynikow ewaluacji dziatan po | roku realizacji
projektu.

wrzesien 2017 r. - Opracowanie programu szkolenia dla nauczycieli w zakresie
metod i narzedzi organizacji kampanii spotecznej dotyczacej wielokulturowosci.

wrzesien/pazdziernik 2017 r. - Wymiana dobrych praktyk w zakresie metod |
narzedzi organizacji kampanii spotecznej dotyczgcej wielokulturowosci (forma: job
shadowing) — wizyta w Warszawie (C3).

pazdziernik 2017 r. - kwiecien 2018 r. - Realizacja kampanii spotecznych w
szkotach w obydwu regionach.

listopad 2017 r. - Wymiana dobrych praktyk w zakresie oceniania uczniow
cudzoziemskich/uchodzczych uwzgledniajgcych bariere jezykowg(forma: job
shadowing) — wizyta w Berlinie (C4).



Harmonoegranm ezialan
Erasmus+

grudzien 2017 r. - luty 2018 r. — Wymiana dobrych praktyk i opracowanie
modelu oceniania uczniow cudzoziemskich/uchodzczych uwzgledniajgcego
bariere jezykowg przy wykorzystaniu eTwinning.

luty 2018 r. — Miedzynarodowe spotkanie projektowe (M4) w Berlinie, ktérego
celem jest opracowanie programu i zatozen miedzynarodowej konferencji
podsumowujgcej realizacje projektu i upowszechniajgcej rezultaty

marzec - maj 2018 r. - Wdrazanie w szkotach modelu oceniania uczniow
cudzoziemskich/uchodzczych uwzgledniajgcego bariere jezykowa.

czerwiec 2018 r. - Konferencja podsumowujgca realizacje projektu, potgczona z
Miedzynarodowym spotkaniem projektowym (M5) w Warszawie, ktorego celem
jest przeglad metod przedstawionych we wniosku, stuzgcych zapewnieniu
trwatosci jego rezultatow.
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